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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 35.852.320, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5845817 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucidn: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS (546.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
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documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4 .Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidn complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
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definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 7 de enero
de 2025.

fl Firmado digitalmente

=l == por JUAN CAMILO

| SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (Ia) seifior(a) DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 35.852.320, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4591011 de 9 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 10/02/2023 hasta 15/05/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de mayo de 2023
Término de Ejecucion: Tres (3) mes y Cinco (5) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, se fij6é en la suma
de: Trece Millones Trescientos Ochenta Mil Doscientos Sesenta Y Siete Pesos ($13.380.267,00)

Valor Mensual: Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Pesos ($4.096.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas gue
realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestiéon de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion
del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASEEN
LOS PLANES DE ESTUDIOQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y
actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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2. Numero y Fecha del Contrato: 4954461 de 12 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucion: 16/05/2023 hasta 15/12/2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de mayo de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Seis (6) mes y Veintinueve (29) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en la suma
de Veintiocho Millones Seiscientos Setenta Y Dos Mil Pesos ($28.672.000,00)

Valor Mensual: Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Pesos ($4.096.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucién del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo
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maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Ias
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagodgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASEEN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y
actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 12 de

agosto de 2024.
| Firmado digitalmente
/‘g%) por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual <
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Certificacién No. 608 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 35.852.320, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3338911 de 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/02/2022 hasta 21/12/2022

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y titulada
Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja a
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Certificacién No. 608 de 2023 SENA

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidén contractual, durante la vigencia 2022. 20.Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS

($42.586.000,00)
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Certificacién No. 608 de 2023 SENA
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Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 17 de
noviembre de 2023

i JUAN CAMILO
_— = = SOTO DIAZ
! 2020.013.20074

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja ﬂ,
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) Serior (a) DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35852320 suscribid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales durante el periodo 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2290009 de 22/02/2021

Objeto :Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER para el darea tematica
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, en el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidon del contrato hasta el 22/12/2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23/02/2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 22/12/2021

Término de Ejecucion : Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL ($ 38.672.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:
De la Formacion :

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por G
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos FLERFE

establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.. @

Ministerio de Trabajo
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Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion requerida para la
creacioén de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los programas
de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Piblica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.
Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacién.
.Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién vy
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.
Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.
Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementaciéon
en las acciones del mismo.
Ministerio de Trabajo
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17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

18. Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

= Evidencia induccidn a aprendices
= Guia de aprendizaje
= Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

= Herramienta modelo de negocio CANVAS

= Estructura organizacional unidad productiva

= Estructura de costos modelo de negocio

= Analisis financiero modelo de negocio

= Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacidon Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
= Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
= El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
= Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral.
= Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Obligaciones Generales

20. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

21. Gestionar la certificacidén en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2021.

22. Acompafiar a reuniones presenciales y/o virtuales que le sean requeridas para el cumplimiento del objeto
del contrato.

23. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y Carticas o
ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los o

protocolos de bioseguridad para prevenciéon del COVID 19. @

Ministerio de Trabajo
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Tener disposicion para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el Gobierno Nacional
lo autorice y el SENA asi lo disponga.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision
de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacidon de todas las acciones administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn, estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes
y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en El
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a 10 dias del mes de febrero de 2022. Firmado digitalmente

por Adriana Marcela
Valencia Cardona

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

eziv-

Elabord: Maryoly Yulieth Liscano Martinez a
Revisd: Cesar Humberto Chavarro Perez @‘I.
Cargo: Coordinador Administrativo W

Revisd: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag4

Casican %
SLOEREM

%

Carvhent Mo
COSCCER e



FLNWDACHIN AIKILF FON RAEVER EFL-AVE
ENTIDAD 507 A0 BE LicRo
INIT, 807 1oaaT - 4

HACE CONSTAR

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificada con la cédula de
civdadania No. 35.852.320 de Condoto - Choed, labord con nuestra fundacidn, durante el
pericdo comprendido entre el 14 de diciembre de 2020 hasta el 25 de febrero de 2021,
desempefidndose como CONSULTOR, en e drea de GESTION OEF PROYECTOS
AGROINDUSTRIALES, desempefiando las siguientes funciones:

* Asesorla y apoyo en la estructuracidn de proyectos productivos, enfocados en el drea
de agroindustria alimentaria y gestidn ambilental,

* Apoyo técnico en 3 elsboracién de programas y proyectos agroindustriales y
ambientales, encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de I3 poblacian foco.

* Asesoramiento en la construccidn de planes de saneamiento de empresas del sector
alimentario, de tal manera que beneficie a las poblaciones atendidas.

* Realizar inspecclones sanitarias en empresas del sector agroindustrial, y presentar los
respectivos informes de diagndstico inicial, y propuestas de mejora,

* Coordinar y asistir capacitaciones técnicas frente a temas en educacidn sanitaria, y
gestion ambiental.

* Brindar asesoria en los tramites de consecucion de registro, permiso o notificacian
sanitaria frente al INVIMA.

* Apoyar estudios preliminares de investigacion, innavacicn v desarrollo cientifico en
topicos agroindustriales y de seguridad alimentaria.

El presente documento de expide a sclicitud del interesads ol dia & de junio de 2021, en la cludad
de Ibagué,

3142402537

PRESIDENTE ADOL,

Calle 330 No 341, (Mictaa 103, Rarmio Depaartamental Corres Ekﬁrmu-'w&ﬂﬂﬂ
Teldfonas: 315 3244744 - 310 Tas w50 Thagmé, Tobma, olombia

Escaneado con CamScanner
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificada con cédula de ciudadania No.
35852320 suscribidé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales durante el periodo 2020, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1416948 de 28/02/2020

Objeto :Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER para el drea tematica Agroindustrial -
Control de Calidad e Inocuidad en el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el
13/12/2020

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02/03/2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 13/12/2020
Término de Ejecucion : Nueve (09) mesesy doce (12) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTAY
CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS ($35.287.600) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

De la formacion:

e Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

¢ Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacidn con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
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estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

¢ Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién
del programa SER

e Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién

e Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

e Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
¢ Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacidn y documentacidn requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

e Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

® Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

e Realizar el diagnéstico final, georreferenciacidon y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

¢ Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

e Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
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gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

e Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creaciéon de la unidad productiva.

e Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo

e Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

¢ Consolidar la creacion de 08 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Generales

e Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién

e Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2020.

¢ Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

* Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad.

® En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento
y vigilancia de los contratos estatales.

¢ Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacidon de los procesos contractuales de la Entidad.
® Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.
El contratista se compromete a evidenciar

- Proyecto formativo conjunto cuando corresponda

- Evidencia induccion a aprendices

- Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz

- Juicios evaluados en SOFIA PLUS, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.
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Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:

- Herramienta modelo de negocio CANVAS

- Estructura organizacional unidad productiva

- Estructura de costos modelo de negocio

- Andlisis financiero modelo de negocio

- Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

- Evidencias de aplicaciéon Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

- Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
- El modelo CANVAS adaptado de negocios para AutoconsumO

De apoyo a la empleabilidad:

- Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

- Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidon en el mercado laboral,

- Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de Enero de 2021.
Firmado
digitalmente por
Adriana Marcela
Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Elabord: Cesar Humberto Chavarro Perez @1
Cargo: Coordinador Administrativo w0

Revisé: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificada con cédula de ciudadania No. 35852320
suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales durante los periodos 2019,2020y 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. del Contrato: 456 del 2019

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural
en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, SENA
Regional Huila, en la especialidad de formacién requerida: GASTRONOMIA
— AGROINDUSTRIA

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el 14/12/2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 06/02/2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 14/12/2019

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y nueve (09) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de Treinta y siete millones
ochocientos cincuenta y ocho mil trescientos treinta COP incluido IVA ($37.858.330,00) M/CTE.

Obligaciones del Contrato

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento rural o
la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2. Realizar alistamiento de la formacion,
apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los grupos de formacién y desarrollo
curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidon y autocontrol-SIGA.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacion profesional integral.
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3. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidén de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulaciéon
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacidon y documentacidn requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidon previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestidén del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagndstico final, georreferenciaciéon
y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER. 2. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion. 3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados. 4. Formular y gestionar en articulacidn con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable
del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion del programa SER de la direccidn general, para su implementacién en las acciones del mismo. 6.
Apoyar la identificacion y sistematizacidn de los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7.
Consolidar la creacién de cinco (5) unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 8. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del
aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 9. Como
evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales deberd entregar la estructura integrada de seguimiento
en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha Técnica que
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aplique del producto (s) o servicio (s). 10. Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo, debera
entregar: Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de
aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de
negocios para Autoconsumo. De apoyo a la empleabilidad:( Opcional de acuerdo a los disefios curriculares
asignados) 1. Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural, 2. Realizar orientaciéon ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral. 3. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin. 4. Generales: 1. Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 2. Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 3. Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 4. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual de
Supervisiéon del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizaciéon de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. 5. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad. 6. Presentar a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual. 7.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto.

Se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de la Plata Huila, de acuerdo con informacidn registrada en
el sistema ON BASE del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 15 dias del mes de NOVIEMBRE de 2022. ; CESAR HUMBERTO

CHAVARRO PEREZ
2022.11.15 08:59:15 -05'00"

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

"'.;,.'-
Elabord: Maryoly Yulieth Liscano Martinez
Cargo: Contratista GTH
Reviso: Edernilso Quiroga

Cargo: Coordinador Administrativo (E)
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HACE CONSTAR

QOue la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificada con la eéduls de
ciudadania Mo. 35.852.320 de Condoto - Chocd, labord con nuestra fundacidn, durante el
periodo comprendido entre el 15 de diclembre de 2019 hasta el 28 de febrero de 2020,
desempefidndose como CONSULTOR, on o drea de GESTION DF PROYECTOS
AGROINDUSTRIALES, desempefando a5 siguientes funciones:

» Asesoria y apoyo en la estructuracion de proyectos productives, enfocados en el drea
de agroindustria alimentaria y gestidn ambiental,

s Apoya técnico en la elaboracidn de programas y proyectos agroindustrisles y
ambientales, encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn foco.

* Asesoramiento en [a construccion de planes de saneamiento de empresas del sector
alimentario, de tal manera que beneficie a kaz poblaciones atendidas.

* Realizar inspecciones sanitarias en empresas del sector agroindustrial, y presentar los
respectivos informes de diagndstico inicial, y propuestas de mejora.

* Coordinar y asistir capacitaciones técnicas frente a temas en educacidn sanitaria, ¥
gestidn ambiental.

* Brindar asesoria en los tramites de consecucion de registro, permizo o notificacién
sanitaria frente al INVIMA,

* Apoyar estudios preliminares de Investigacién, innovacién y desarrolle cientifico en
tépicos agroindustriales y de seguridad alimentaria.

El presente documento de expide 3 solicitud del interesado el dia 25 de marzo de 2020, en i
cludad de Ibagueé.

Cordlalime

MAMM

3142402537

PRESIDENTE ADOC.

Calle 73 €' Mo 341, (icinm 103, Barrio Departamental A
Teltionos: 155 34744 - 310 765 9501 Dage. Tolma, Colombla

Escaneado con CamScanner



Certificacidn No. 64 de 2022
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35.852.320, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 796 de 24 de enero de 2018

Objeto: La prestacion de servicios personales profesionales como instructor para apoyar el desarrollo de las activ'idades
de formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de actividades
de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en la Red de Conocimiento AGRICOLA , Area (s)
Tematica (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y
REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion
Titulada y Complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2018
Fecha de terminacién de Ejecucion: 14 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que
las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el contratista
podra participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de (3)
tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de
inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5) En
caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién de proyectos. 6) Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para
cumplir con el objeto contractual. 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacidn necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
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pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando
corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Unico tributario RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora
desalud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, registrar
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestién del empleo publico
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser
designado por la Subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en lasupervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos.
13) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056" ¢ "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado de
manera simultanea con otro Centro de Formacién o dependencia de la Entidad. 15) Las demas obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor y forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y. OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS ($36.678.587,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL SESENTA Y CUATRO PESOS
($2.858.064,00). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno. c) un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS ($1.667.204,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 30
de marzo de 2022.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2022.03.30 11:57:02
-05'00'
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OSCAR'ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual .- ;;’;a
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®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificada con cédula de ciudadania No.
35.852.320 de CONDOTO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 952 del 16 de Febrero de 2017

Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestacion servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,
para crear como minimo una unidad productiva por accién de formacion, fortalecer como minimo una unidad
productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area agroindustria, y demas areas
de su competencia, realizando acciones de formacion, en el marco de los lineamientos del programa SENA
emprende rural ser.

Plazo: El plazo es A partir del 20 de febrero y hasta el 05 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 20 de Febrero de 2017
Término de Ejecucion: 05 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2)
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculacién de la poblacion objetivo del
programa SER. 3) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa
SER dentro del proceso "Gestién del emprendimiento y empresarismo". 4) Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuad s y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleos en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 5) Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
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tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion. 6)
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGO; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar
al apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién dl los programas de formacion desarrollados
en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informativa y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizaciéon previo a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 10) Realizar el diagndstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas por él, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 11) Realizar diagnostico
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.12) Apoyar
al Programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y Gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados. 13) Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 14)
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la Direccién General, para su implementacion en las
acciones del mismo.15) Apoyar la identificacion y sistematizacion Os casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientacion ocupacion4 personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, asi
como apoyar la Gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin. 17) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 08 dias del mes de diciembre de 2018

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NA PRENDIZAJE SENA

)

Proyectd: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion Documental#

Visto Bueno, Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica.
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PROYECTOS Y CONSULTORIA PRoCCI

CERTIFICA QUE

La sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 35.852.320 Expedida en Condoto — Choco se desempeid
como INGENIERO AGROINDUSTRIAL, CONSULTOR PARA LA FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE INVERSION PUBLICA Y
PRIVADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO, mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales, durante el término de dos (2 ) afios, contados a partir
del 01 de enero de 2017 hasta el 01 de enero de 2019, con honorarios mensuales
de Dos millones trecientos mil pesos ($2.300.000. 00).

Actividades especificas:

a)

b)

f)

2wries 2 e ——eac R socoaees e et s a2

CALLE 64 No. 12—54 |BAGUE - TOLIMA, Cel:0982- 763552 / e — mail: miprocci@gmail.com

Planear, asesorar, acompafar Yy ejecutar acciones que fortalezcan el
desarrollo rural agropecuario del departamento del Tolima.

Planear, hacer, verificar y controlar estrategias y planes de mejoramiento
continuo, que estimulen el crecimiento del sector rural y empresarios
agropecuarios del departamento del Tolima.

Brindar programas de fortalecimiento y asistencia técnica a los empresarios
productores rurales del departamento del Tolima.

Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial, orientadas a promover
la ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica que
fomenten el desarrollo del sector y estimulen el espiritu emprendedor de los
empresarios del sector rural del departamento del Tolima.

Apoyar iniciativas y/o estrategias empresariales , que permitan el estimulo
de los productores campesinos y conlleven al aprovechamiento y ejecucion
de la politica rural , para el mejoramiento Yy sustentabilidad de los
productores y del sector rural empresarial del departamento del Tolima.
Elaborar diagndstico a las unidades de productores rurales intervenidos en
el departamento del Tolima y apoyar, asesorar, y capacitar técnicamente
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en todos los eslabones de la cadena productiva para fortalecer la unidad
empresarial.

g) ldentificar necesidades y requerimientos de capacitacion técnica empresarial
a los productores del sector rural y establecer planes de accion que
satisfagan sus necesidades, segun el diagndstico elaborado.

h) Formular y orientar proyectos de caracter empresarial segun la lineas de
produccion

i) Formular y evaluar proyectos del sector rural para presentacion ante fondos
concursales: MINISTERIO DE AGRICULTURA, DNP, DPS, ADR,ASPE,
FINAGRO y programas de financiacion colectiva

J) Reportar mensualmente las actividades ejecutadas a quien corresponda para
ejercer la supervision y control.

k) Las demas que le sean asignadas por el CONTRATANTE, para el
complimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de octubre de 2019
en Ibagué- Tolima.

\__JENN
Esp. Gerencia de Prq&ectos - Ing. Agroindustrial
c.c. 53.073683 de Bogota

Contacto: 320 4756340 - 2763552
iennifer.castropinilla@agmail.com

CALLE 64 No. 12—54 |BAGUE - TOLIMA, Cel:0982- 763552 / e — mail: miprocci@gmail.com
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SERLA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Chie |l sediora DIKAMLG DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, wenliicada con cédula de ciudadanta Mo,
AL FSZ. 330 de CORDOTO, celeixd con EL SERVICIHS MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. eliios)
siguients(s) contratofs) Se prestacidn de servcles parsonales ragulados por la Ley 50 de 1950 (Esiniaio General
dia Contratacion da la Administracidn Piiblics), madificada pee [ Ley 1150 da 2007, Dacrate (0B2 da 2015 y aus
demas decretos o normas reglamenianias, como se descibe a continuacisn

Mumero ¥ Fecha del Conlrato: T18 del 11 de Febrero de 2045
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Ohjete; Prestacion sericios prodesionales da-cardoier temporal de como mstractor tdcrico y apoys a ka gestidn
chaf emprendimiano mral, paE credr como minimo wa unided productiva por accion de foemagion, Totalecer
cama minima wna wnidad productivas ruml, formas para la empleabilided en ecupadones ruralos on el arca
AGROINDUSTRIA. v demds drsas de sy compedenca, realizandn acdonss da femscidn, an & meeo de oz
lineamieros ded Pragrama Sena Emprende Aural SER.

Plazo; El plazo e a paintli del 15 de febrer g haata &) 8 de diciernbre de 201 8, pravio cumpiimisnto ds reguisiios
de legalizacion del condrale, en todo caso ba fecha de ermnacion del conlrato no podra exceder e 30 g2
Diciembra de 2016,

Inicio de Ejpcucibn: 16 de Febrora de 2018
Término de Ejecucion: 16 da Diclambre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Flanear, efecutar, realizar seguimients ¥ evaluar las accicnes da
Formacidn para el emprendimients rural o la smpleabiidad en ccupadiones nuorales de acuerdo al procadimients
v sctividados establecidas para ol programa SER an al Sisfema negrado de gastion de Calidad del SEMA. 2
Apoyar la planeacdn, ejecucion v sislematizacion de s acciones de corvocatnna de pobiacidn ohjetvo para &
conformacian de lnos gripos de formaciin, ye sean directas o en adiculacion con entidades plblicas o privedas
del orden local, ragional & nacional, con énfases en |e participacién v vinculacion de la poblaciin entre 15y 35
afos v poblacion wulnerable sin limite de eded, 3) Ejgoular 1as acciones de formacion hackendo use die fa
esirategin pedagigica de “formacion por proyectos® para formacion complementans especial, do scusndo al
procedimiento de calidad del programe SER dentro del process "Geelidn del emprandimisnte y empresaismo’.
8) Formilar y osisntar los proyectos formatives con carfctor amprasarial, usands tacnologias adecuadas ¥
adapiades a lag condiciones looales, B0 aras oe sb sostenibilidad, s generacidn de ngrosaos ¥ empieo, en
articidaciin con los instructores de emprandimients; dalddaments costeados v actividades definidas en el marco
del uso de eslralegies didécticas bajo la filoenfia de aprendar hacenda; priorizand &l uso o2 loa malerizlos o2
formacitn. 5] Aeporar ¢ Sslematizar Bs aclividates, acciones y resufados realizades &n &l manco del objety
contractual, an bos diferentes sistemas, plakaformeas ¥ lomalos estabecidos por el SENA pam.al seguimisnlo de
la informeacion, ks como SOFE plus, GEOSEMNA v ovros dispucstos lemporaiments para el seguimsento de
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actihidades especificas, entregando informe al supandsor del contrato ¥ al Lider del programa en sy cento de
formackin. &) Apover la articulacson de las acciones del prograima SER con las esiralegas instifucionalkes taks
come SENNCVA, AGROSENA, SIGC: de acuerds a las orientaciones del Geetor de Programa SER. 7) Crear al
menos ung unidnd productiva rral sostenitle resullade de B gecucian de los programas de formacion
desarrollados &n |z lineas do omerendimicnio rural, B) Paalizar yio gestionar fa Inscripcien en =l sisiema do
informacion oa i Agencia Poblica de Empleo del SEMNA, de los aprendices aue MO cenforrmean parie da las
Linidlackes Productivas a crear en ceda proyecto, de manara informada v cangentide por iog mismos. a2l eame do
los aprendices formados por la linea de ocupadiones rurales garantizando la consignacdn de Informacion veraz
y acluaizada, asi como nformar los mecanismos de consulta & bs aprendices, 9 Las demas obfigaciones
necesarias para & abal oemplimisnto el objelo contractual.

Se axpide 2 salicitud del imeresado(a), de acuerdn con la informacidn registrada en of sisema ON BASE del
SEMNA, o bos 09 dias del mes de Oclubre de 2017

TRO AGROPECUARIOD LA GRANJA
APRENDIZAIE EENA

Privgant; Ana Lillana Rodiquds: Srang, Apeyn Gestion L:ummlaaf
Wigta Duera: Oecar Fabian Toguiaa Wikhier, Coondinedor Acadsmico
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®
SENA

N

EL SUSCRITO SUEBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Chue fa cefiors DRCAMIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, mientfficada con cedula de ciudadania Mo
15,862,320 de CONDOTO. celsbrd con EL SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. olilos)
siqulentels] contraln{s} de prestacion de servicios perseaeles requlades porla Ley B0 de 1593 (Esiniute General
go Copiratpcidn de [a Adminislracidn Publce), modéicada por Iz Loy 1150 de 3007, Decratn 1082 da 2015 v sus
domas decretos o nommas reglamantanias, como S& descrbe & corfinuacion;

Humero v Fecha del Contrato; 703 del 03 de Febrero de 2015
Red de Conocimiento: AGRIGOLA
Area Temdtica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Objebo: Preatar sanicics: profesionales de cardcier iIsmporal como Instuctor tscnico para crear i Torsieces
unidades procuctivas rurales eoslentdles en ol drea de AGROINDUSTRIA, v demés dmeas de su compalancia
medianis acciones de fomackin y de fortalecimiento en slmarcoe del Programa Jdveness Rurales Emprendedonas

Piazo: Bl plazo del presenie conbialo send desde ol 03 DE FEBRERO y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2014 previo
cumpiimiente de ks requisios de perfeccionamisalo v elcuciin Indicades en este confrato y en fodo caso s

axcadar la presente vigencla presupuesial.
Inicio de Ejecucion: 16 de Febrero de 2018

Termina de Ejecuseién: 01 de Diclembre de 2015

Ohligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las aciividades de HnmEcion oue den eipuesia a &
¢reacon de una unidad productiva rural sostendole de cardcter Bsociative por proyecio fosmatvo, 2. Realizar
actividades de lormacidn pera &l foralecimienio de lax Eeecidades 1Sorkces y empresaniabes de los aprandizes
ded proyecio fomative y para la ghecusin y consolidackin da los proyectos productivos. 3. Elaborar y aplicar o
provacio de farmackin, puias de aprendizsjs, & Metrumentos de svaluacin con 1eericas diddclicas BCiives pars
garantizar & cumplimignto de los resullados de aprondicaje, segin formatos establecidos. 4. Aealtzar &l
diapnéstico de las unidades productivas de su Area en articulacidn con el instrector de comercialeacion, & gestor
do fortalesimiento v e der del programa. 5, Orienlar y acompadiar al emprendadar en fa alaboracion del plan de
negocios de la undsd productive resuftado del proyscto foemalivi, en el components ecnico y Enancian de
acuemnio & & 13royeccion del mercado, en articulackn con el instructon e comerdalicacidn y durante of procsso
do formacian &, Entregar el plan de ejecucion mensual ¥ avences de los proyecion. 7. Realizar of registro de las
scciones formativas en Sofia, B, Gestionar fuentas de recurses an aspecie o fmandieras para #f desasrolio de Sos
proyectos y of lartalecimlento de las capacidades de los jvenes urales y pobaciin objeta dal programa. 3,
Presentar pian de estrategias de foralecimiento Wcnico que permian la sostenibiidad de las undades
productivas rurales conformadas. 10, Apoyar ks fedas, evantos y las camvadalaras y giras tAonicas on ks qua
participen las unidades productivas, los jovenes naales y poblacion objeto del progran@a. 11. Bealizar accions
de Inelalecimianto 1Ecnicn A e unidades productives que el lider del programa JRE |8 asigon prevvia programacion
¥ (oegertaciin con of coordnador academics. Ealas acvidodes cn ningun cass daban suparar 61 0% de R
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cepacidad mensual del Instruclor. 12, Apovar la conformacisn de redes dir provesduria, agro negocos v
encadenamientes productivos con a8 unidades produciivas resultade e las acciones de formacon y de
fortabecimienio, 13, Apoyar la implemeniacion de ks inciativas esiralegions dal programa come los priyecios de
impacin ragional, ierriledos de aprendizajs, v ofras inkiativas sslablockias por lo dirgockin gerecgl, mediants
auionas de iomacion y acciones de fortalacimionts & unidades productivas rurales soshenibles 14, Haer wmo o
implmaniacitn da las diferanies matodologias ¥ programas que ha adoptado el programa de [fvenes ruraks
emprendedones akes como Mycoop, Tropenbos, Laso y demds metodobogias que sean viabilizades por la
diretcion general para garantizar una inlemencicn afectiva y con enfoque diferencial, 15, Promover Ia ideacion y
Gasarrolio de proyactos innovadores do base Bcnoltgica en ol mareo da & estrateqia mnova en tu campa con el
SENA y gestionar entre lss aprendices y emprendocones del progrma el fonalecimiento da eus caparcidades an
cenia, eenalogia s innovaeion. 16. Apoyvar la participacicn de as unicades producthvas y o8 (05 [hvenes rurales
¥ amprendedianes del programa an - comaocatonas regicnalss ¥ hationales indernas, v anto las diferentes fueniss
da financicion como & Mnisterio. de Agriculiura, DPS, Anspe, Finagro, programes do. micro financlasién
colectiva, Programas de lomenta del ahorrg v olras fuentes de financlecion qus permitan b capitalizecidn de ks
unicartes productivas gensradas por o programa. 17, Apoyar I convocaioria de la poblacion oipsta del programa
para conformar os grupes de fomacon v unidades productivas rales soslaniblos propendiasdo por A
winculacson da bes fvenes murales anke 16 y 28 afics 18, Apoyar el repistio de las acciores e indicadares an los
sElemas de ndormacion del pregrama come la eroacicn de unidadss productivas sn Sofia Pluz, &l Sigtama da
inforMacion geo referenciadn, formalns en Evesl v demde sistemas die inksrmackén que Indigue ka dirececion
gundral 19, Apoyar la identifcacion y sistemalizecién los casos exitnsss de unldades produciives Yy empresas
rurakas. 20 Realzar los informes requeridos del programa con e oportunidad, cakdad v partinerela al lidsr do
cento, ider regional ylo Subdirector de Centre, v en los Instrumentos estabiscidos, 21 Particinar en lgs
actividades de ransferencia de, menamogias 2 las que lo corvoque & Centro de formacion, Le direcsion
Ragional o Ia Diregion General en aras de implementarias en ia formacion del Frograma JAE. 22, Guardar
abaniuts resene sobre g docurmendoe, informecicn, Programas y malerlal que Bsgue B sU ConGtimianio en
desanmalio de su objedn eonfractual. 23 Parlicipar come miembro y valundor en ks diEtindos comitds e
evaluacion y veificacion de progpuestos en e procesos conlactusbas que desarrolla &l Carire, segin (a
designacion hecha por e Sub-direcior del Caniro, 24, Parlicipar como apoye bcnico Bn la supereizidn de
COoniratos, durants |3 ejacucidn de ks mismos 25, Las demds obligaciones necesarias para & cabal cumplimienio
SEl objelo toniraciual

S0 expide a solicituc dal intercando(s), de acusrds eon la informacidn registrada en el sisiema ON BASE dal
SENA, 8 los 09 dias del mes de Oclubre da 2017

JORGE EMRIQUE MO LEGRE HERNAMDEZ
SUBDIREQJOR (E) CENYRO AGROPECUARID LA GRANJA
SERVICIO AL DE APRENDIZAJE SENA

Froyecad Ana Limna Boddguez Arana, Apon Crealiden I:h::nmprﬂaiﬂ;
Vign Buanp: Thacar Fabian Toquica Wichas, Coerdinador Acmddnios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Cue 8 sefora DIKANLA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, idemificada con cédula de ciudadania Mo
35.852.320 de CONDOTO, cmlebrd con EL SERVICIHD MACIOMAL DE APRENDIZAJE BENA. clilos)
siguenio(s) contralojs) de prestacién de servicios pemonales eguiados por la Loy B0 do 1583 (Estatuln Ganeral
da Contratacian e la Adminsiracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y sus
demés decreins 0 normas reglamentanias, como 5o describe 8 continuacsin;

Mimera y Fecha dal Contrato: 601 del 03 de Fobroro de 2014
Red de Conocimianto; AGRICOLA
Area Termdtica: AGROINDUSTRIA- CONTROL DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS

Objeto: Prestar serviclos profesionalas de cardcior temponal como instrucior técnics para crear y forlakscer
uniclacies productivas wurales sostenibles en ol drea do AGROINDUSTRIA, y domas drons dé S0 compalancia,
madiants acconas de formacion y de forialacimianio an ol mareo del Programa Jwenes Rurales Emprendedores

Plazo: El plazs dol preserds contralo serd desds f 03 DE FEBRERD y hasia of 02 de Diciembre de 2014 previo
cumplamients de los requisitos de perfeccionamiento y ejecution indicadss an estla contrato y en todo caso sin
axceder la presente vigencia presupuestal.

Inicix de Ejpcuckin: 03 de Febrere de 2014

Madificacidn: 02 de Diclembre da 2014

Obligaciones Especificas del Contrato! 1, Progremar les actividades de formacion que den respuesta 8 A
creackon de una unidad productiva rural sostenible de camcler Bsocialive por proyecio formativo. 2, Realizar
ictivicades de formaciin para e lonalecimiento de = capacidades técnicas y empresariales de los aprendices
dal proyects formativo y para la sjecucidn y consalidacion de los proyecios productives. 3. Elaborar y aplicar of
prayesis da formacion, guias de mprendizajo, @ instrumantos do ovaksacidn con idenicas diddcticas acthas pam
garantizar al cumplimients de los resultados de aprendiza@, segin formalos eostablocidos. 4. Feslizar al

ico de las unidades productivas de su drea en aticulacssn con & instructor de comercializacion. el gestor
de fortelacimiéanis y el kder del programa. 5. Orientar y acompanar al smprendedor &n @ elaboracitn del plan de
negocios de 18 unidad productiva resultado del provecio formativo, an al componanta thenico y Bnancero oe
BouETGo @ la T3reyecsion del mercedo, en ariculacidn con el Instrucior de comerciaizacion y durania o proceso
da farmacién 8. Entregar el plan de ejecucion mernswal v avances de los proyecios. 7. Realizar el registro de las
acciones larrrativas en Sofia. B. Gestionar feenios de rocursos en aspocio o fnancioras para ol desarrollo de los
proyectss § & fortmlecimisnto de s capacidades de loa venes rurales y poblacion objeto del programa. 9.
Presentar plan de estraieglas de fodalecmients Wcnico que permitan b sosienibllidad de las wnidades
productivas rurales conformadas. 10, Apoyar las ferias, eventos v las convocalonias y giras [écnicas en las que
participen las unidades productivas, los jdvenas rurales y poblacion objelo del programa, 11, Realizar acciones
che foralecimienio bEcnico 8 183 unidades productives que el lider dal programa JRE le asigna privin programacion
y concertackin con ol coordinador academico, Estas actividades en ningln caso deben superar of 30% do |a
capacidad mensual del natnector, 12, Apoyar la confprmacicen do redes do provesdurla, agre fegooos y
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encaderamientos produclives con las unidades productivas [esuitado

a0 las seciones de formacien y de

fortalecamisnto, 13. Apayar la implementacidn de las iniciativas £ icas del programa como los proyectas de

impacio reglional, femterics do aprendizaja, v olfas iniciathsas
BECoNes de farmackdn v Gociones de Fﬂﬂﬁ.lﬂl;.!l'niﬂ'liﬂﬂ unidad

por la direccrdn general, medianbs
rurales sostanibles 14, Hacer uso e

impiamentacicn de las diferentng matedclogiae ¥ programas ha adoptado el programa de jovenes rurales

emprendedares tales como Mycoop, Trmum.l.mfdwﬁnm
dirgcritn genaral para gamnbzar una iMervescin efectiva v
desarrolin e proyectos innovadones de base tecnoldgica en e
EEMA y gestionar enre los aprendices y emprendedones del

siandia, lecnolegia o innovacion, 16, Apoyar |8 participacidn de
¥ smprandedoms ded programa en convocatoriss regioniies ¥
de financiacidn como el Ministerio de Agricultura, DPS, An

colectva. Programas de fomento dal shoms ¥ obras fuenies do fi
unidades productivas geneadas por el progrima. 17, Apoyar ka
para conformar los grupos de formacidn y unidades [aresdu

Que 568N viabdzadss por |

anfogue diferancial. 15, Promover |n ideacisn ¥
rco de ks estrategis innove en tu CEMpa con al
ol fonalecimiento de sus capacidades an
urédades productivas v de los jivenes rumles
ionales internas, v ante las diferenias fuantes
- Finagro, programas de micro firanciacicn

vinculacion de los jdvenes rurales entre 16 y 28 afics 18, dmgm:lausamlmalndﬂﬂ;namm

sistemas de informadcion del programa como la creacidn da
informacion geo reforenciado, formatos en Sxcal ¥ domsés si
general 19, Apoyar la identificaciin v sistematizacian jos exllosos

que desarrolie & Centro, segin s

designacion hacha por el Sub-direcior del Cantro, 24, LOmo apoyo tecnico en la superdsion de
contratos, durante ka slecucidn de los mismos 25 Las damas abé M8 necesanas pam el cabul cumplimionto

del objeto contractual,

Se eupide a soicitud de interesadola), de acuerdo con la nfornacien registracs &n o sisterna ON BASE dal

SENA, a los 0D dias ded mes de Octubre de 2017

..

JORGE ENRIQUE M LEGRE HERNANDEZ
AGROPECUARIO LA GRANJA
NMDIZAJE SENA

Proyecid: Ana Lifana Hodriguez Arana, Aporyn Gieslion ﬂ-mm:irlll’
Vit Busno: Oscar Fabidn Tequica Wilchag, Coandinador Azadémico

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E} DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

e |2 sefors DIKANIA DEL CARMEM ASPRILLA BALTAN, idenlificada con cadula do cludadasia Mo,
35852320 de CONDOTO, colebrd con EL SERVICIOD MACIONAL DE APREMNDIZAJE SEMA, slilos)
5igui|_-.n|;-|=|':l:| contratofs) de pruulu.l:iﬁrr do serdcios pnre-nn.n]m reEgquiases o ks LErjI' B0 da 1053 (Estatuln Gonaral
da Contratacion de la Administracian Publica), modificada per la Ley 1160 de 2007, Decrets 1082 da 2015 y 5us
demas decreing o normas regiameniaras. como 58 descibe 8 continuacion

Himero y Fecha del Contrato: 630 del 0B de Febrero de 2013
Rad da Conocimianto; AGRICCGLA
Area Temdtica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Dhjeto: Prastacidn oe servicos prfesonsies para desamolie @ fonmaciin y e provecio productive, para el
montae de dos (2 unidades productives, en el drea de AGROINDUSTRIA, en o marco del Progrema Jévenss
Aurales Emprandedores, en el drea de cubrimionte del Contre Agropecuafio *La

{3ranja” Sena- Espinal, en el departamento ded Talima.

Plazro: El plazo de sjpoucidn ded presente contrelo s de SIETE (7) mesas y VEINTINUEVE {29) dias. conlados
a parlir del 18 de febirero de 2013, previo cumplimiento. da [og eausiles de perfscooniamiento, efcucion y
legalizacion indicados gn esle confrate vy en 10do caso sin exceder del 16 de diciembre de 2013, segun os
linsamisnios esiatilecikdos en o Circular Mo, 3-2012-000340 de 2012,

inicio de Ejscucion: 18 do Febrers de 2013
Térming de Ejecucion: 03 de Octubre de 2013

Obligagiones Especificas del Contrato: 1. Progiamer kss acdividades de fermacion que den respuests a la
craacian de dos (2] unidades productives soetanibles por proyacts farmathe. 2. Healizar actvidades de formacion
para @&l fortalecimianto de s capacidades 1denicas y empresariales de los aprendices del proveclo Remativa ¥
para & pjecucitn v consolidacon de los provectos productives. 3. Disefiar v aplicar of proyects de Tarmacidn,
gufas de aprendizaje. e instrumentos de evalsacion con leonicas diddclicas activas para garantizar &
eumplmiento do los resultados de aprondizaje, semin formatos establecidos. 4. Realizar & diagnostico da 1as
ynidAades productivas de su araa en ariieulacsts con &l matrucion de comencializacion, el gestor o forlalecimiento
¥ B lider del progrema. 5. Realizar ef plan de negocies basico de fa unidad productiva resullads del proyecito
larmaiive, en el componanta bonico y fimanciers de aruerde a la proyacelin dal marcadn, sn arficulaciin con e
insirustor de comerciallzaciin. B Enfragar &l plan de saoucian mensual y avances de (o8 proyecins. 7. Healzar
&l ragistro de las accionas formathias en Sofia. 6. Reslizar el registro de s unidades productivas conformadas
an Sofla en aricdacion con el instrector de comercializaciin 9. Gestionar fuenbes de recurses en eepecia o
financienas pars @l desavolko de kos proyectos y e fartalecimiontn da las capacidades de los jovenes nrales y
poblacion objeto del programa, 10. Presentar plan do estalogias de lormalecimeento leonico guo pemitan s
sostenibilidad de las unidadas produslivas basices conformadas, 11, Realizar acciones de kraleaimient o Whonico
a las ynidedes produslivas quse el lider dal programa JRE k asigne, prévia programacton y concanacion con #l
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coondinador academico, 12, Apoyar las ferias, eventas ¥ las convocatorias ¥ giras fcnices en las que participen
loz unidades productivas, los [Gvenes rurales v pablacion abyato el programa. 13, Las damds qus se requisran
para el cumplimiznto del contrate. 14, Velar par el cuidado de los elomenios ¥ EQUIpCE que sean utllizades para
tumplir con Bl objetn comractual, 15 Estar afilads o afifarsa al Sktoma General de Saled ¥ Persidn, asi como
faciliiar al SENA tots B documentaciin necesana para la afillacén a B Adminsiradors e Risedes Laborales -
AAL -, a cargo de ki Entidad, en virud de bs articulos 2 v 6 de L ley 1562 da 2012 pravio 2 la Ejecucidn del
contratn, 15, En cumplimisnio de b dispuesto en el pardgrafo delfarticulo 23 de la ley 1150 de 2007 y ded arlicuio
£ da la oy 1562 ge 2012, &l {la) CONTRATISTA deberd acroditar que e enceerira al dia en el pago mensual g
los apones & sislemna de sequidad socal inegral (salud, peazion v riesgos laboraes | v prara la ragizacion de
cads page derivado del migme; estos pagos 5o acrediten dnisaments por el sislema PILA o de Banila Agslia
0 &l que determine el Ministorio do Trabajo Cuande corresponda, el fla) contratista también debe acrediiar gl
paqo aporiung de los aporles al SEMA, ICHF v cajas de Compensacion Famibar 17, Presantar a la BB IO
dhel eanlrate, kos sigulentes documenios: a) Registro Unles Tritwdario — AUT (en caso de guo heya carmilisds de
régiman). b) Constancia de aliacion al Plan Obdgatorio de Salud & través de una Empresa Promatars de Salud
{E.P.5) v &l Sisfema Genaral de Penclonas, ¢) Formulario Gnico de dedaracisn de blenes y rentas difgenciado,
d] Fegisirar o momento de la Brma Jel contrato 18 informackn de hoja de vida o6l Sigema de Informasian ]
Gaeton dal Emples Pablico — SIGEP, siguncds & procedimiento sefalade por el Grupo de ADOyo Admirstrative
e 15 Regional. 12. Padicipar comao mismire y evaluador an bes distintos comités de evaluacan ¥ verificacion de
propuestas en los procesos conleactuales gue desarrelle  Cantrs, sagin la dosignacdn hecha por el Sub-
director dei Centro. 12, Parlicipar como apoyo Kenloe en la supenvisitn de contratos, durente b sjsrsisn de los
mismos 20. LS demas obiigaciones necesarnias para el cabal cumplimiento del ohjeto contractual, PARAGRARD
FRIMERC: Con la suscripoion de este contrate, el SEMNA queda autorizade expresaments por al (s} Cantratisia
pars verificar sus anecedenies jadicialies y k& informacion que considere pecesaniz on loe Slktemas de
Informacidn correspondicntes, con el wso y las condiciones sefaletes en las normas vigentes. PARAGHAFD
SEGUNDC: Los derachos patrimanmlas da autor do fodas los documentos v desasrolios que produzes o realics
&l (laj CONTRATISTA an virlud de la ejecucldn del preserts contratads, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar & publicaciones se dard el reppectiva reconocimiento de ks demechos morshes de auler

Numero y Fecha del Contrato: 1133 del 17 de Octubre de 2013
Rod de Conocimients: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS ¥ VERDURAS

Objoto: Prestacion de senatias pamsonales do carboier iempoml para apoyar el desarrollo de las activicaes de
forrmnacsn proWsonal integra, formulassn do proyactos, alaborasion do programas de larmacidn, disefo de
aclivilaces de aprendizajg y parlicipadon en &l groceso de ojocucion de la lemacian en el dSmea de
AGROINDUSTRIA, en el marco de los pogamas de formacion tdada y complementaris del Centro
Agropscuarno "La Granja” SENA — Eapinal, de acuerdo a los requerimignios dal sactor productive, sus cadenas
¥ [ proycocn sccial de (88 comunidades

Plaze: El plazo de epeucidn dal presanta contrato inicia a prrdir del 17 de Cetubre v haxstacel 13 de Diciembre oo
2013, previo cumplimiants de los requisiios de perfeccionamients, sjecucidn v legalizacitin indicados en este
condrElc y en todo caso sn exceder dal 16 de dicismbre de 2013, sequn kos ineamianios sstabecidos an |a
Cirzular Mo 3-2012- 000340 de 2012,

Inicio de Ejecucldn: 17 de Sctubre de 2013

Términag de Ejecucion: 13 de Diclemibre de 2013
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1), Cuando k2 conminasdn acadamiza sl los tfsponga; el contratists
debera conformar loe equipos de desarolio curicular inferdisciplinarios por prograra g conunto de programas
por redes Iecnsldgices, para garaniizar intagralided on la formulacion de provecios formatives, o diseno de
Bctividades de aprendizaje, el disenn de talares & flems que alirmentarén ine hances da pruchaz para la seleccian
da Aprendices, entre obes, an les que las Coordinaciones Acaoémicas recuiomn su apoyo. ). Asndiendo
linearriantos de las cocadinaciin académica, ¢ contralisia podrd padicipar en la programacitn v sjecucon del
proceso de nduccon de aprendices ce formacion litulade v el mseanacimignto de aprendzajes pravios siempre
¥ cuanda cumpls con al objelo contiactsal de ejecutar acciones do formackin diferentes a 18 induccidn. 3,
Reportar en sl sistema Sofla Plus enun plazo madxime de tres {3) dias, odas las aclividardes qua de acuernda con
s procesoe gue ton de sy responsabilidad. garartizands |n calidad de o inbrmacian ¥ Bu colerencio con el
procasn farmativo tales como: Megisin de los juicics evaluatvas, Crascidn de nitas i acociacion do aprendices,
Regisiro de juicios svaluetives dal reconocimienta de aprendizajes prevics, Camunicar al Coordinaror Acsdémien
opartunamenta anomalias, necnsistencias, novedades de aprendicas y hallazgos en  registrodela nformacion

4). En caso de ser designade por 3 Cocrdination Académica como gestor de proyecios deberd apoyar ka
programacion y seguimiento de la formaciin por provectos. 5), Velar par el cuidado de [og slementos ¥ equipts
gue sean uilizados para curnplic con of objeto confraciual. G) Atendar oporiunamenie 08 requarmientcs que
haga el supenvisor del eantrata v pressntar mlommes mansuales dao (o ejecucion del conlrate. 7). Eslar sfliads o
afiliares & Sistama General de Salud y Peansion, asi como tncditar al SENA inda la documentacidn necesaria
para la afiiacicn a b Adminisiredora da Riesgos Labordles -ARL -, & cargo de ta Entidad, on virtud de fos articdos
2y G e fa ley 1552 de 2012, Previo a l2 ejecucion del contrato. 8. En cumalimiento de 1o dizguiesia an gl
paragrafo del articis 23 da la ley 1150 de 2007 v dol articuly & de |a oy 1562 de 2012, &l lla) CONTRATISTA
deberd acreditar qus se encwentra al dia en el pago mensual de los aparies al sistema de seguridad social intsgral
(sabud, pension y reagee laborales) y para la realizacian de cada pago derivade del mismo; sstos =
acraditan dnicaments por ¢l sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue delermine o Ministero de Trabeio. 9),
Presentar A la suscripcion del contratn, Ins siguisntes documentas: a) Ragistra Unics Tributanie — RUT (en ceso
de qua haya canbiado de régmen). b) Constancia de afliacidn al Plan Obligatonn de Salud a fravés de Lna
Empresa Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistema General de Pensiones ¢) Fermudario dnice de declarsniin de
biones y rentas diigenciado, d) Registrar &l momanto de la fima ded contrato b2 informacion o haja de vida del
Sislerna de Informackn y Geston del Empleo Fabkoo — S3GER, siguiendo & procedimiants safalzcs pow @l
Grupo da Apayn Adminisirativo de s Regicnal. 10}, Parficipar como msembro y evaiuador en kos detintos comilis
da evaluaciin y verificacion de propusstas an los procosos conireciuales qus desarralis el Centro, soplkn s
desmnacion hecha par el Sub-director dal Cantro. 11). Pasticpar come apoys Wenico en b suparvaion de
contratos, durante la ejecucikin de los mismos, 12) Las demas cbiigaciones nocesaries pams sl cabal
curmplimianto dal ohjeto contraciual.

Sa mpde & solciud del inleresadola), de acserda con k. Informecicn registirada en al sistema ON BASE del
SEMNA, A loa 09 dias dol mes de Oclubine da 2047

ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIREETOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Progects: Ang Liliana uEE frans, Apoyo Gestidn Lh:rmmmlalalf

Wito Buenc Dece Fabidn Toguica Wichez, Goorakadt Scadéiricn
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

G la sefiora DIKAMIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, ianlilicada son cadula da ciudadania Mo
J5.652.320 de CONDOTO, celebid oon EL SERVICIO HACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA. eliloz)
siguienie{s] contratofs) de prestaciin de servicios perscnaks regulados por ks Loy 80 de 1933 (Estalule General
de Contratacin de la Adminisiracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrete 1062 de 2015 ¥ aus
demas deersins o nermas reglamendanias, como se deacribe & continuacdn

Kumero y Fecha del Contrato: 242 del 21 de Febrero de 3012
Red de Conocimbento; AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestar los senviclos profesionales de caracter Temiporad, para desamollar ¢l componeme 18meo y
empragarns| para el montags de des (2) enidades productivas en el drea de AGROINDUSTRIA, mediania
acividades de formackin profesional integral, formidacidn de provectos, elaboracion de programas de fopmachdn,
disana de aclividades di ayrendsaip v paricipacitn en & process da sjecuclén de la formacldn an ol mansa dil
peigrang  puvenes rurales amprandedorss dal Centro Agropecuarts ‘La Granja®  Sers- Espinal, en o
depariamenio dal Tokma.

Flazo: B plazo de ejecucidn ded presenie conlrato e de CUATRO (4) MESES, OCHO [B) DIAS, sm axceder rist
29 de Junko de 2012, y empazani a contarse & panir del cumplimionio de bs requisiios do perfeccionamients v
sjecucion indicndos en este contrato

Inkclo de Ejecucidn: 22 de Febrero de 2012
Termino de Ejgcucion: 29 de Junk de 2012

Dbligacionaa Espacificas dal Contrato: 1. Realizer ectividaces da formacian v hiorda para la e@cucion y
sonsalidsciin de loe provecios productives. 2 Enfregar los reportes mansuales esiadictioos vy registros
mherentes al proceso formativo ¢ productn de fos proyecios en ejecacion. 3. Entregar el plan des ejecwcion
mensuel de svances de bos provectos 4. Apodar i poolscicn beneficiara de los proyecios. 5 Gestionar fuentes
e fecUrens en espece o inanceass para el desamobo de los proyeciog, enlre olras gobemaconss, alcalkiias,
anlidades pibicas y privicas. 6. Prasentar un plan de negocios inicial panma @ enirega e (& unidad prodosicg &
l2s unidades da smprandimbsnto. 7. Seportar an al sistema Sofla Plus en un plazo maximo de tras (2] dias. todas
lag aotividades que do acuordd con oo prooesos guo son do su responsabilidod, garmntzando la calidad de 1a
infarrraecion y eu coherancia con el proceso formatvo, tales comor Registro de los uicics evaluatvog, Croacian
ile nutas ¥ asockacion de aprendices, Registie de pacios evalsalves del isconoiamients de aprendizajes prestos,
Comunicar al Goordinador Academico oporiunamente anomalias, moonsstencias, novedades de aprendices y
hafazgoe an el registno de @& informacidn. 8. Valar por el cuidado de los elementos v eguipns gue ssan ukErados
para cumplr con el oojeto confractual. 9. Prestar ef serviclo contratado atendiendo i53 especiicacionss
reguedcas, 10, Cumplic ¢l obieto del contrato en enmings de calidad, en fonma eficente ¥ oporuna. 11, Conforme
d las pawas de ivdependoncia y autenomia, cumglic con las actividades programadas poria Entidod v pore of arcy
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rESpUcliva, Que SEan Necesanas para scanzar los resullados comvenidas en el prasente confrato, 12, Alsndar
dpeoiunanente koy requenimientos que Naga e supervisor ded contretd y prescmtar mformes mensses de |a
gjecucon del contralo. 13. Bl (la) CONTRATISTA menifiesia su voluntad de afitase al Sistama General de
Asasges Profesionales, por lo cual debe enlregar al SENA denfro do los dos 2) dies siguinnties a la fecha del
COMMTELS, GOpiA del formulario de afilisadn. 14 En cumplimisnto de lo dispesto en el pardgrafe del adiculo 23 de
la Lery 1150 de 2007, el (la) CONTRATIESTA deberd acreditar que se encuentran al dia an ol pago menseal de
los aportss &l satema de seguridad soclal integral (sehud, pension y nesqos profasionales), a partl ded dia de
perfaccionamients ded condrato v para la reallzacidn de cada pago derfvade cel mismio; eslos pagos se acraditardn
dnicamenle por al Sistema PILA o de Planilla Asstida o & que Selermine € Ministero de i Proteesidn Social,
Luanda corraeponds, o la) contratisia ambéén debe acreditar el paga oporiuno ¢ los spones al SENA, IGBF y
cajas de Componsacidn Famillar. 16. Prasentar a la suecripeitn del contrato, os slguiarles dosumentas: a)
Registro Unico Tribulaio — ALUT. b) Cop\ de la Cédula de Codadania, &) Cepla del Coriflcada de
responzabilidad fiscal, expedido por la Confraloria General de la Repdblica, &) Gopia del cerificado da
antecedentes espedidn por 1a Procursderia General de | Nacian con vigensia no supedior 8 es (3) mesas. )
Corstanci da afiliacion al Plan Obligatoro de Salud 2 través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) v al
Sistema Gensral de Pensones [} Formulano dnico de declaracion de bienes y rentas diligenciade. g} Registrar
al momants de la firma def contrels la inkermacion de hoja de vida del Sisiema de Infamasan ¥ Eestion del
Ernplea Publico — SIGER, sigusendo o procadimionto scfalsdo por el Grupo de Apoye Administralive del Gantro.
NOTA- Con la suscripeion de aesta contrato, al SENA queda autorizads expresamento por ol (la) Conlratisis para
verificar sus antecedentes judicialas v la Informacian gue conaiders necesaria an los Stemas de Inlormacian
corresgondigntes con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes. 16. Las demds nacesarias pecs
& Cabal cumpdimianto ded obieto contrRciual,

Mismers y Fecha del Contrato; 532 del 11 de Julic de 2012
Red de Conoclimiento: AGRICOLA
Area Temitica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Frestar Ing sarvicios’ profesionales de caracier tsmporal, para dosamalisr ol companente Monico v
emprasaial para &l montaje de dos (2] undades procuctivas Bn & drea de AGROINDUSTRIA, modante
actrvidades de formiacion profesional integes, fermulacion de provecios, elsboracidn de programas de fomecicn,
diseo & achividades de aprandizaje ¢ participacion en el proceso de secucidn de la formackin en ol marco del
programa. jovenes rurales emprencedores del Centro Agropecuano “La Granjs® Sena- Espinal, en o
departamento del Tolirma.

Plazo: Fi plazn de sjecuciin del presente contrato &8 de CUATRO (4) MESES, OCHO (8) DIAS, =i exceder del
28 de Junlo de 2012, v empezara 8 contarsa & parlir del cumplimiento de los requisites ds parfsccionaméenta y
electcidn indicacos en esle contrato.

Inicke de Ejpcucidn: 16 de Julke de 2012
Térming de Ejecucidn: 15 de Nevienibre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrate: |, Realizar actividades de fermacidn y futoria pars la siecucion ¥
consoldacion de los proyectos probuctives. 2. Entregar los repories mensusies estadisticos y registos
inherenlas al process formative y productive de ks proyeclos en ejecucion, 3, Entreger el plan de ajscucion
mensua’ de avances de [0s proyecios 4. Aparter ln poblacian beneficiarns de los proyectos. 5. Gesionar luenies
fl& racursos an especie o financieras pam ol dasarrollo da loe pravecios, enre otras gobemasones, alcaldias,
antidades piblicas y privadas. & Presentar un plan de negoecios inicial para & entredga da ka unidad productiea a
lae unidades de emgrendimiento. 7. Reportar en & sistema Sofia Plus en un plaze madmo de tres (3] dias, Indas
las actividades gue de acusrdo con s pROCeS0s gue son de su responsabilidad, garantizando la caldad de la
informacion y 5U coherenca con @l proceso formative, teles comp: Regstro de los uiclos evalusivos, Creacidn
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e rulas v asociackn de aprendices, Registro de juickes evalualvas del réconocimisnio de aprendizajes prevos,
Cornunicar al Cosrdngdor Academico oporlunaments asomalias, inconsisienciss, novedades de agrerdices
hallazpos en el regisine da la nlormacion. 8. Velar por el cuidedo de e slemenlos y equipos gus sean ulllizedos
para cumplr con el -nhigln aontrachenl. -9, Prestar ol servicio condmtadn alendando las sspecificaciones
raquaridae. 10 Cumplir el objeto del contrato en téminoe de calidad, an forma eficiente y ogoruna: 11, Conforme
& las pautas de independencia v autonamia, cumplir con Bs acliviiades programadas por la Entldad v porel drea
respeEctiva. gue ssan Necesanas pare aksanzar bos resullacos comenidos en gl presenle conbralo, 12, Mender
oportinamente los requenmientas qis hage &l sepervisor de contrale v presentsr informes mamsealkes o B
elecucion: del conlrato: 13, El (8} CONTRATISTA manifiests sy voluniad de sfikarse &l Sstema Gereral de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA denre o [0S dos () dias siguienies 4 18 f=cha del
conirals, copia dal formualans de afiliatadn, 14. En curmglimiento de o dispuesto on el pardgrade ded articulc 23 do
la Lay 1150 de 2007, al {la} CONTRATISTA detwent acroditsr que se encuentran al dia en el page menaual de
Ing aporiss al sEtema de seguridad social iMegral (salud, persédn v rissgos profesionales], o padic die dia de
perfeccanamients del contrato v parm & realizacidn de cada prgo denvado del mismo; estos pagos se acreditamsn
unicamente por & Sistema PLA o de Planila Asistida o el que cstermine el Minlsters de [ Proteccion Sacial.
Cuando comesponda, el (i) condrabista tambign debe acrediar ol pago eporiund Se (o8 aporiss &l SEMA, ICEE v
caj|s de Compensacion Familer. 15. Presentar a la suscripcion del contrato, bos sigulemios Socumentas: a)
Aegistea Unicn Trifuterio — PAUT. b} Copia de s Cédula de Ciudadania, ¢ Cope del Corificade do
ragponasbilidad fiecal, sxpedido por la Contrelorin Ganarl de |8 Repibica, d) Copia del codificado do
antecedontes expadds por la Prociradurla General de la Meckdn oon vigenai o sugenor a fres (3] messs. 8)
Constancia de afiliacon al Plan Cbligatoro de Salud & traves de una Empresa Promotorg de Salud (E.F-5) y al
Sistema Genefal de Pensiones §| Formulario Unico de declaracisn de bienes v rondas diigenciade. g] Fegistrar
al momenio de & fioma del contrate e nformaciin de hoja de vida del Sistema de Informacion v Gestion dal
Emplac Publion — SIGEP, Siguiands &l procedimiento sefatads pos el Grupo de Spoyo Administrate del Centro,
HNOTA: Con ka suscripohin de aste condrata, al SEMA quedas autorizado sgpresamenie poar gl fa) Conlratisie e
verificar sus anfecadanies judiciales ¢ ia informacikhn gua consldere neceeara an loe Siatemas de Infomiecian
coirespondientss con el uso v las condiciones senalacas enlas normas vigentes, 16, Las demds necesarias pasa
&l cabal cumglimiants del objeio contreciual.

Mimero y Fecha del Contrato: 713 del 14 de Moviembre de 20132
Red do Conscimisnts: AGRICOLA
Arsa Tematica: AGROINDUSTRIA- PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS- FRUTAS ¥ VERDURAS

Chjeto: Prestar ks sarvicios profesionales de cardcter lemporal, paraapoyas el desarrollo de ks ectividades de
formascion profesional imtegral, farmulaciéa da proyostos, slaboracksn de prograrmas de fermacsdn, dissts da
actridades de aprendizaje ¥ prricipactn en el prosesn de elecuckin de 3 Eemacitn e & Area de
AGROINDUSTRIA, an el marso che los programas de fomacion fidada ¢ complementara del Centm
Agropecuano 'La Grang" SENA- Espinal, de acuerda a los requerimientos del sector produdiive, 5us cadenas y
la proyeccion social do las camunidades

Plazo: B plazo de ajecucldn del presents contrato a5 de Un (1) mes, sin exceder del 15 de Diclembee del 2042,
Y Bmpezars a contarse a partie ded cumplimients de' les requisites de perfecclonamients y ejacucian indicadas an
eske conlrala,

Iniclo de Ejecucidn: 16 de Noviembre de 2012
Térming de Ejecucion; 15 de Diciembre de 2012

Chligacionss Eapecificas del Contrato: 1. Realizer potividades de loomackon y tolora para la specucion y
consohdeckin de los proyecios productives. 2. Enfregar log repories mensusles esiadisticos y registros
inharentes @l proceso formetiao yw productivo de los provectes en gjecucion. 3. Eniregar 8l plan de ejacucion
mensual de avances o ks provectos 4. Aporiar |8 poblaciin beneficiania de los proyectos, 5, Gesllonar uenles
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0 MECUTs0s on especie o fnancieras para of desarmollo delos provecios, antid ofras gobermaciones, shcaldias,
entidadves poblicas y privisdas. 6. Presentar un plan de nepocios inicls) para ia enirega da la unidad productiva a
las= unidades de emprendimients. 7. Reportar en @l siglens Solia Plus en un plaze méxdmo oe tres (3) dias, odas
Iz actridades que de asusrdo con ke procescs que son de su esponsabiidad, gomnipandc b calidsd de
informeckan ¥ au coherencia con el proceso formalive, Bles como: Regisra de (os icing svaliaives. Croacsdn
de rutas y asotiacion de aprendices, Aegisin de juikios evaluatives del reconodimiento de aprencizaies provios,
Comurscar al Coordinador Acsgémics aporlumamente snomaliss, inconssienclas, ovedades de aprendices v
fakazgos en o registre e la mommacion. 8. Velar por & cuidado da los alamenlos v equipos quee sean uilizados
para cumplii cor =l objeto confraczual. 9. Prestar ol servicly contrafado. atendiendo Bs aapetifcacionas
raquaridas. 1. Cumplir el objete del condrats on 16rminos de calidad, on forma eficiente i oporiuna 11, Gonforms
8 las peutas de independancia ¥ aulonomia, cumplic son las acthidades pregmadas porla Enfdad v por = area
respeciva. que sean Necesaras pars alcanzar e resultados comvenidos en el presents santrats, 12 Alendar
oporuramaonts los requermisnios qua haga sl supervisor del conlrato y essentar informes mensusles da b
sjecucion del contralo, 13, B [la] CONTRATISTA manifiesta su voluntzd de afiliarse al Sisiema General de
Alesgos Frofesionales, por bo cudl debe eriregar al SEMA dentra de los dos (2) dias siguisniss a |a fecha del
contan, copa del frmulario de afiliacan. 14. Encumplimients de ko dispuesio en & pardgrato del articulo 23 de
la Ley 1150 oo 2007, ¢l (o) CONTRATISTA debera acreditar gue se encueniran al dia an el pagn mensual oa
Ioe aportes al sistema de seguridad sodal integral {salud, pension y riesgos profesicnakes), a partr del dia de
perfEconamianto del contsain v para la realizacon de ol pacgs denvedo dal mismo; ssleg pagos se acraditardn
unicaments por &l Sistama PILA o de Plandla Asistida o el que deterrine al Ministeno de la Profserién Soclal,
Cuande corresponds, ol {la) contratista tarmbeén debe acreditsr el paga oportunc de los aportes al SENA. ICBFy
cajas de Compensacion Familas, 15, Presentar a |s suecrpcién del conbralo, los siguientes documentos: a)
Aegisiro Unico Tributare — AUT. b) Copia de la Cédula de Gludedania, cf Copia del Cenificads de
responsabiidad fiscal, cxpedwio por In Confratorla General de la Fepablica, d) Copia del cerificadn de
antocaconios expedido pof la Proouraduria General de la Macidn con vigencia no superon a tres (3] meses. a)
Constancia de aliiaciin & Plan Obligatodo de Salid a través de una Empeesa Promotors da Salud {E.P.B| yal
Sistoma General de Pensionss fi Formulario wnico de declaraciion de biones y renias dilgensisdn, g) Registar
al momenin e |a fivma dal contrato la informacion de haja de vida del Sistema de nfarmacian ¥ Gestidn del
Empiea Fiilon — SIGEP, siguiendo o procadimients sefalado por el Grupo de Apoyo Administratho del Gengro,
NOTA: Gon ks suscnpoion de este conlrato, sl SENA queda autonzado exgresaments por el (1a) Contratisia para
verificar sus antecedentes judiclales y la infarmasion que corsidere necesara an 1o Sistemas de Infommacion
Borrespondiantas Con & uso i ias condiclones sanaladas en las normas vigentss: 16, Las demids necesanas pars
ef cabal cumplimeento del ahjeto contractual

Ge egpuide a soboitud del interesadolal, de acuerdo con la Informacian reqistrade an ol sistema OM BASE o
-EMA & los 08 dias del mes de Dotulre de 2017

el

JORGE\ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Freyectd: A Liliara Aodrighsz Arana, Apcya Greation Dﬂ‘-ﬂ'-llﬂﬂmﬁf

Wista Buone: Dscar Falman Toguics Wilchaz, Coardirador Acadimic
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)
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Cua ls safnra NKANWG DEL CARMEM ASPRILLA BALTAM, identficada con ofduda de caidadania Mo
35.852.320 de CONDOTO, celabnd con EL SERVICIO NACIONHAL DE APRENDIZAJE SENA, elilos)
siguicnie(s) contratois) de prestacidn de servicios personalas requindos por n Ley 80 de 1083 (Estatuis Ganoral
da Contraladion de la Administrasion Pobliea). medficada por la Ley 1150 da 2007, Decrsin 1082 de 2015 y eus
demas decretos o momes reglameniarias, como se daescribsy a conlimaciin:

Mimero y Fecha del Conlrato: 175 del 15 de Marzo de 2011
Red de Conecimignie: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeta: Prestar los senicios personanes profesonales de caracter Temporal para dessralkar el components
tacnicn y empuesarial para e mon@e de dos (2] unidades produciivas en el area agroindustral, mediants
actvidades de formacksn profosional integral, formulaciin de proyectos, elaborasion do programas da formssion.
Diseie do actvidades de-agrendizaje v pericipecién an el pracsso da ajocuion 6 8 formacidn en el marco del
prograrma:jivenes rurales emprendedones del centro agropecuario'la granga”™ BENA- Espinal. en el departaments
diel Tolima

Plazo: Tres (3] mases y decsas [16) dias a partr de & expedicion y aprobacion de la garantia umci previ
et presupwesta

Inicio da Ejeeuctbn: 16 de Marzo de 2019
Término de Ejpeucion: 30 de Junio de 2011

Obligeciones Espacificas del Conbrato: a. Fedlizer acividades de formeeidn y heoria para 3 e@cicson i
sonsokdeckdn de los provecins productivas. B Entregar ios reportes menssales esadisticos v registros
inherentag al process fmativo ¥ groductive de los proyectos en ejecucikdn. ¢ Entregar 8l plan de efecucian
mensual de avances de los proyectos. d. Apartar la poblacion bencficiaria de los proyectos. 8. Geslonar uentes
do recursos en espacie o financieras para ol desarrolio de los proyectos, entra olras gobermacones, alcakias,
antidades poblicas y privadas. { Presantar un plan de negocios micial para @& enroga de [ unidad productiva &
I8 unidades de emprendimiento. g. Reponar en el sistema Sofia Plus en un plaso maxdmo de thes (3) diag. iodas
las actividades que de acuerdo con jos proceses que son de sy raponeabilidad, garmntimads k& calided de fa
infarmacksn y su cobarencia con el proceso formatve, tales come: Fegietr de (o jeicios evaluatives. Creacion
da rulas y asociacidn de aprendices. Ragistro de juicies evaluativos del reconacimiento de aprendizees provios,
Comunicar &l Cosrdinador Académico oporlunamente anomalias, inconsistoncias, novedades de aprendces ¥
hallazgos en el regisire de la informacian. h. Velar por &l ansdado de ks elementos y equipas qua Sean utilizadog
para cumplir con &l objo contrachsl. | Prestar el servicio an las conbianes estableckias deniro G Oocumanis
contractual, | Pressar el servicio conbalido atendiendo las especificacones requeridas. k. Acatar lns
Instricciones oue durante sl desarrolio del contrate imparta ol SENA por conducto dal funcionaric que gercer
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Certificacian No, 252-2017
[ ]

Ej E
Iz supsnvision del misma. 1, Lina vez ragistrado el documento condrisctual, EL CONTRTATISTA debe afliarse a
I8 ARF oenro de 165 fries (3) dias habiles siguientes al Hegistro Presupuecstal def presente coniato.

Mimers y Fedha del Contrate: 385 dal 22 de Julla da 2011
Red da Conocimiento: AGRICOLA
Arsa Temdtica: AGROINDUSTRIA- FROGESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Contralar |a prestacion de sorviclos parsonales de cardclar tamporal para desarrollar e Ssmponents
Ttnica y emprosarial para ol monlse de res (3) unidades productivas en ol drea agrondusiia, mediante
Actividades de formacion profes|onal integral, formulacion de proyectes, Elaboracion de pragramas de formacion,
disefio e activideles de aprendzaje y participacken en & proceso de ejpcucion da la Tomation en el marcse del
progrma jovenes rurales emprendedores del ceniro agropecuanc & granja’ S3ENA- Espinal, de acuerdo a os
requenmiantos del sactar productive, sus cadenas ¥ & provecsidn social de las comunidades.

Piazo: 4 mases y 15 diks a partic de [a agrobacidn de la garantia previo regisro presupucstal,
Inicio de Ejecucion; 25 de Julio de 2011
Térming de Ejncucidon: 06 de Diclembre de 2011

Obligaciones Especificas de! Contrato: 1). Realizer actividades de formacidn y tuiora par la ejecucitn
comsolidacion de fos proyectos productives. 2). Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formative y productive de los proyeclos en ejecucion. 3). Entregar & plan de sjecucstn
mensual de avances de kos proyecios. 4], Aparter la poblacién boneficara de les proyectos. %), Gestionar fuenies
i FECUFSOE & epacks o inancioras pare el desarolo de los proyectos, entre olras gobermacionas, alealdias,
enlidados pibbcas y privadas. 8). Presaniar un plan da negocios inkial para l entrags da 8 unidad producthe
a las unidades de emprendimisnio. T). Reporiar en el sistema Sofia Ples en un plazo mexima de tres (9) dias,
todas las actvdades que de acusrdo con los procescs que son de su responsatiidad. garantizanco la calidad
dex-la inkimacsGn y su coherencla con el proceso formativo, tales como: Heglstrs de 08 juicios avaluativos,
Croacion de nutas y asoclacson de aprendices, Registro de jucios evaluativos oel reconocimianto de aprendizajes
pravios, Comunicar al Coordinador Acedémicn oportunamente anomallas, nconsssiencias, novedades de
aprandices v hallazgos én el registro de (& inlormacion, &), Vielar por @ culdads do los elemanios y aquipos que
sean ulilizados pars cumglin con &l objeto confractsal 8). Prestar e servicio en kas condiciones estableciias dantra
el documento contractual, 10). Acatar las instrucciones que durante el desarmdic del contrato mparta el

SENA por conducts del funcianario que sjercerd la supesvision del misma. 11). Una vez registrado v legallzado
ol documento contractusl, EL CONTRATISTA debe afiliarss & & AHP de manera inmediata v presantar a la
antidad &l soperie de la afilacion fa cual hard parte des expadiente comraciual. 1 2). Cumpsin el objeto del contralo
an tarmiros de calidad, an forma efickenta y oporiuna. 13.] Conforme a las pautas de independencia ¥ sdonomlia,
cumpdr con las actividades programadas por a Enfidad v por of drea respective, que sean necssarias pars
alcanzar los resubados convenicas en el presenta contrato. 14}, Presentar indormes y reporss de avances del
cumplimisnto del objeto ded contrato y |as oblipaciones derivadas del mismo a ravés e Ios aplicatives exislentos
en el Senico Nacional de Aprandizajs SEMNA, de fonma que permila a le entidad condratants e edercicio de e
sueperyisiin al curmplimisnto el contrats, v 12 verilicacion de la calidad del serdein prestaco. Esta informacion o
repartes deberan ser presentados cuando le Scun TeguErdics y BN 108 plZOS que it soan informaccs por 8
enitidad & treds de la sopenision o la ordenscidn ded gaeto.
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Certificacidn Na, 252-2017
@
SEMA

a8 expide A solciud del inleresadnla), de acuardo con |8 informeciin regetrada on ol sistema ON BASE dal
SENA, A los 09 dias del mes de - Octubde de 2017

JORGE TEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) CE AGROPECUARIO LA GRANJA,
SERVICIO N APRENDIZAJE SENA

Fripectic & Liiana Padrigoce Arana, Apon Gaslitn Daq:urr.nr-ul(}kl

Wisto Buano: Oecar Fabign Tomquica Wikhaz, Coardinador Acmdémico
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ACTA TE DECLARACHIN be. 2134
B D ILRANENTD COM FINES EXTRAPROCERALES
DECAET O 1367 DEL 14 DE JULK) TE 1584

Hey 1T de Crlubr da 2017, arks mi, TERESA PRa GANTOS, NOTARL EEPTRIA DEL CHOULD TE IBASUE... ... %
Comparechd: DYKANIE OEL CaRUEN ASPRALE BAITAN, |dardlcady con |n Ceduls d& shudedenia sirmen 25350 320
da Condoke, Setado ol So%ers Assidenclzda o Praders de Sants Ria IV Etapa Manzana 2 Casa 17 oe lbages
Cuapain: hperisin Agroindusiisl  Quisn hizo la sigikmes menlesiacknes:  PAIMERA, - Que s dedlaracones
mnddrida & e o umenks £ finden haje B grenedad oo jwemenin.  SEGUNDE, - Qus comn Seciaame no deoe
pngena tase oe mpedmen pra T =S deckradioned juraminiadas (B8 GBS PIeeeTla b B inica § eniam
meponeaiiidal TEAGERA. - G lés declamciones squl iendiies srsm soive fechos de e greles g plend Fa ¥
wasirronis deirdo & g B corgls pereorabienn,  CLUAATA, - Jue eale edmosks 1o rade para s prostntado a: CUUEN
INTRAESE.
CUINTS - Ladecaran® manfaeia que desdaal 5 da bays oo 2000 hasta o 30 Dcenbee g8 2000 (hole meses v
sabliinge dizs) 5 oal 1 de Marzade 2018 hacta o 16 da Dicieabie S 2010 Mo masan y dunea dias), laberg como
Telmador mocido e 1n COCFERATRGA. LABOHRILE, madiarme conram s con o SENA mglcnal Tolima Cendm
In Granm Espiral desempaiondome en o sogo de Rl againausliad as & 4 de procesaians da
dimenios Linea Frisa ¥ Venderas. BENTD: Munbiesls oue la3 hongiones desompafaoss fusron Parcpar en of fiseto &
grogramas. de fnmacion profecional doefore 8 L Aecesiides rariangas v I0s lineamieetes msftucionales ah o o de
FICEESaRTRND ¥ ranskormaetn ge bles y vendunis, plansar acthédades of Srmagicn qun maponian & la modaided de
slumckon do s relos do Farmocin, of programa, o perfl de ke smndoed s Iackon, te RTmmh oo ics Enaamenms
wesftiriniaing SENA B ¢l S e procesamE e & divenion lubas v weidras, Seoua 0 racases o ernfiaaa
spromdiran para o kgt 98 ke reaiadon de apeendizsie dalnidcs o acued oon o desamoly cumculer pleeteada y iy
protadireime reileciofaes eelaoleciics a0 Al Sma i proatsamEn de aimends tules y verongs, malics ke
soornes de Bodeciien Leres i pobleita obisin del prgramz da prmceassmien oe aimerios Futes ¥ verdoe;
evelitr o muendizae 90 e eesndces w1 fowasion v s prooescs fosvakvos de acuende Gon prodedimianica
eubaplacing ik Aneameanios insftwcinralne on of perpa e wooesamisrlo de gimemos, flulls wetaes.  Fromoesn B
idsagtn v cesamoln d8 UG novadones de s mnoligca an el me de 3 eeralegis Wingvg &n @l A da
precesariams de FuiRg § verdons, Gedoiar eni somndes ¥ empreadednis 8] prgame Tuss v sordies o
Forstiecici arin He s ieceskinden Br chngia Wondlogia o inowrn de foma elseia v san ekl divencsl v b
demds nip ks neneane o esean anigrenes a6 el cmpmianie dalabjeto canrachual

TARFA: T R IR TOTAL: T48IB .. o P IRE Y 0
MOTA EL MOTARK) AMAERTE BEL CONTEMDC DEL DECRETO, LEY 18 DE 22 E5TA DECLARACION SE
ELABORA A PETICION DE LOG INTERESADDNS,

M P8R T AN T E
L& DECLARANTE MANFIESTA QUE LEYO Y VERIFIGD LA DECLARKGGH, TRE LA ENCUBNTRA CORRECTAMENTE
F EXACTA GOH 50 DIGHD, T @JE MO COASERYA NRGUN ERRJR. EN ELLA ¥ POR- DOMSSUERTE OUE
SLALOUIER DATD O IMPORMACISH SUE LE FALTE O LE BOBAE ES ATRIBLIBLE A 5l RESPOMEARILIDAT Y RO A
LA ROTARIA, 205 L0 OUE DEEFLEE DE FIRMADA WO EFECTUMRARN CAMNEICE

CORSTANGA [EL NOTAREL La presents degiraciin e raditid 3 rasgo B oirerssedas O inkaesaon no oielans
\AEEEE Bk | eaplicido Gl sonkmigo gngl dersio Ly 1191 Sa deembn coginal pars B qur insveen o
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LABOORLUM
TaLEN FILRf SR O IR T I RO,

Ii"rnq-nﬁ?-llﬁn afy Frafnie iastmdn
NIT 80907808

EN LIQUIDACION

- EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOD

LABOORUM

HAGE CONSTAR

Que mediante el presante escrito, la sedora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN
idantificada con la cédula de cudadania No. 35.852.320, labord con  nuesira Cooperativa como
trabagador asociade mediante un confralo  suscrilo con SENA - REGIONAL TOLIMA-CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANAJA, desde 8] 05 de Mayo de 2009 hasia el 30 de Diciembre de 2008,
desde 01 de Marzo de 2010 hasta 16 de Diciembre de 2010, dessmpefiando el camo de
INSTRUCTOR EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, UNEA FRUTAS Y
VERDURAS, desempafiando las siguisntes funciones;

Participar en e disefo de programas de formacin profesonal conforme 2 las necesidades
regionales y los neamientos inslitucionales en sl &ea de procasamiento y transformacion -
de alimentos de rutas y verduras

Planear aciividades de formacidn que respondan & 13 modalidad de alencion de los
niveles de formacion, & programa, & peril de los aprendicas en formacon de acuendo con
o lineamiantos insfifucionales  SENA en el area de procesamianto de aimenios da frulas y
warduras,

Ejacutar loe precesos de ensedianza y aprendizaie pam el logro de los resultados de
aprendizape definidos, de acuende con of desaroila cumicular planeado y los procedmientos
institucionales establecidos en el nea de procesamiento de alimentos de frutas y verduras,

Realizar [as acoones de fortalecimiento 1&cnico & ia poblacion objeio del programa  de
procesamients de alimentos de frutas y verduras

Evaluar e aprendizape de los aprendices  en fommaciin y los procesos formatvos, de
acuerdo con procedimientos establecidos y los lineamientos instituconales en el ares da
procesamients

Calle 26 Mo 546 - Teldonn 2544774 - J66H2 T4 Ext 105 Talafaz 2658344- Ibagud - Tabma - Colombia

i co ativalaboorum. com
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- Promover la ideacion y ‘desamollo de proyecios innovadores de base fecnologice en el
marco de |a estralegia innova en el rea de procesamiento de frutas y verdures | gestionar

entre aprendices y emprendedores del programa el fortalecimienio de sus capacidedes en
ciencia, tecnologla e inovacién  de forma efectiva ¥ con enfoque diferencal

- Las demés obligaciones necesarias que ke sean aslgnadss para @ cabal cumplimiento del
objeto contraciugl. '

Fl presente documento de expide a solicitud del inleresado el dia 13 da Octubre da 2017,

Catie 26 No. B-48 = Teislons 2644774 - 26608274 Ext.108 Telefax 2056344 Ibagué — Tolira — Colomibia
in G liva i m



INGENIERIA EN MANEJO DE AGUA Y SUELOS

INGEMAS

NIT No. 79859769- 1

CERTIFICA QUE

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado (a) con

la cedula de ciudadania No. 35.852.320 Expedida en Condoto - Choco., presto sus
servicios profesionales como INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y CONSULTOR DE
PROYECTOS, mediante contrato de prestacidn de servicios profesionales, durante el
término de (3) afos y 28 dias, contados a partir del 01 de enero de 2010 hasta el
25 de febrero de 2010 y del 26 de febrero de 2010 hasta el 30 de diciembre del aho
2013. Destacandose por su excelente desempefio, responsabilidad y cumplimiento,
con honorarios mensuales de Dos millones Quinientos mil pesos ($2.500.000. 00).

Actividades especificas:

a) Planear y ejecutar acciones que fortalezcan el desarrollo rural agropecuario y
agroindustrial del departamento del Tolima.

b) Planear, organizar y ejecutar programas de asistencia técnica directa rural en
organizaciones de productores agropecuarios del departamento del Tolima

c) Identificar necesidades del sector Agropecuario, Agroindustrial y proponer
disenos de innovacién tecnoldgica aplicada.

d) Estructurar y formular proyectos agro empresariales para la consecucion de
recursos de financiacion publica o privada

e) Apoyar nuevas empresas del sector rural agropecuario y agroindustrial para
estimular el crecimiento y estabilidad.

Carrera 4c No. 27-03 telefax: 265 87 30 Cel: 320 300 4864 -Ibagué-Tolima Ié}"ﬁl
Email : ingemasjvr@yahoo.com — Facebook: riego.ingemas@facebook.com g




f) Proponer, asesorar y acompafar a unidades de agronegocio y productores
rurales, mediante asesorias técnicas, financieras y comerciales con el fin de
lograr competitividad y sostenibilidad empresarial.

g) Disefar estrategias de mejoramiento continuo, enfocadas al emprendimiento
y emprenderismo, que estimulen el desarrollo rural del departamento del
Tolima.

h) Brindar fortalecimiento técnico y capacitacion empresarial a la poblacion rural
de los proyectos intervenidos

i) Asistir a eventos de divulgacién tecnoldgica y capacitacién convocadas por
entidades territoriales que promuevan el desarrollo econdmico y social de la
region.

j) Cumplir oportunamente con las obligaciones contractuales para evitar
retardos y sobrecostos en el desarrollo de la prestacion del servicio.

k) Las demas que le sean asignadas por el CONTRATANTE, para el complimiento
del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de octubre de 2014
en Ibagué- Tolima.

GERENTE -

Carrera 4c No. 27-03 telefax: 265 87 30 Cel: 320 300 4864 -Ibagué-Tolima ﬁ_ﬁl
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NIT RFHI07TR0-0
EN LIQUIDACIAON

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COQPERATIVA OE TRABAJO ASOCIADD

LAEQORUW

HACE CONSTAR

Quc mediante e pedene seaik, 3 sehom DYKANIA DEL CARMEN ASFRILLA EALTAN
denlificada con A cédula de cudadania ko, 35852320, . labord con  nuests Cooperallva coma
ieabayadr asociado mediante un conbrale  susaity con SEMA + REGIONAL TOLIMA-GENYR(
AGSROFPECUARID LA GRANAJA, desde el 05 de Nayn de 2009 hasia el 20 de Dicembme ds 2008,
desde 01 de Maro de 2010 hasla 16 de Diciembre de 2010, dessmpefiands & camo de
WETRUCTOR EW EL AREA Of PROCESAMIENTO DE AIMENTOS, UNEA FRUTAS ¥
VERDURAS, desempafiandn Ins sipulenkes uncionas:

Parliclpar en e disefio dé peogramas do karmagidn profasional conkme @ lag necesidades
regionales y bos lingamentos nelitucionales en ¢l Grea de procesamiento y Iransfornacion
de alimentos de Trutaa y wenduras,

Flanear aclindades de formacion que respondan a3 modalidad de alencidn  de los
niveles de formacion, el programa, &l perlil de 0% aprendies en lrmackin de acuerdo oon
oz lineamientes inshiecionales SENA an &l drea da procesamienks de Emenkos de frates v
verduras,

Ejecutar ks procesos de engsfianza y aprendizae paa o logro de les resultados de
aprendizaje delnidos, de acusrmo can el desamato durncula plansad ¥ ks procedimisnios
insliocnales establackios en o area de procesamienty &t alimentos de Tntas y verduras.

Realirar los acclones da fordalecimientla 12cnico & (3 pablecein ohyedd del programa de
procesamienty de amertas de ulas y verduras

Evaluar ¢l aprendizaje de los aprendices  en formadin i 105 pooeses fornalives, de
acuerdo con procedimientos estabecddos y kS incamienlos nslilucenales en el drea de
procesanmseln '

£ale 28 Mo, 545 = Tektonn 2Eed 7 4 — 2568204 Ext 105 Takstax 2650544 - It = TOlMea = CodOMbea
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Promover b ideaddtn v desarollo de proyectes innovadures de base benoligica en e
maico de |a esirategla Inaova en 8l ares de procesamisnio de bulas y verdyuras | gestonar
enina aprendicas y emprendadonss del prograima ef fortakecimmenio 4e sua cepacidades en
clencia, teenoiogia e inhvacidn de foma efectiva ¥ con enfoiue dierzncial

- Las demds obligacionds necesanss que ke sean asignadas para o cabal compimiento del
objelo confraciual. '

El presente dourments de expide & solicited dl inkereeats ol dia 13 de Detubes do 2017

Galle 26 Mo, 645 = Talafono 2044774 - 2062274 Ex. 105 Takdax 265634 Ibagud — Tolme — Colomin
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LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION

NUEVO ARCO IRIS -CAPITULO TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

LA INGENIERA AGROINDUSTRIAL DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN
identificada con cedula de ciudadania 35.852.320 de Condoto - Choco, prest6 sus servicios
profesionales como contratista independiente en esta entidad, en diferentes proyectos
desarrollados por la Corporacion Nuevo Arco Iris - Capitulo Tolima, en los municipios del
departamento del Tolima como INSTRUCTORA Y PROFESIONAL DOCENTE en el area
de procesos de transformacién Agroindustrial, Manipulacién de Alimentos y Buenas
Practicas de Manufactura desde el 01 de octubre de 2008 al 30 de abril de
2009, desarrollando las siguientes funciones:

1. Identificar necesidades o requerimientos de capacitacién técnica a productores
rurales y establecer planes de accién que satisfagan necesidades y mejen calidad
y estilo de vida de las comunidades rurales del departamento del Tolima.

2. Formular y ejecutar proyectos de transformacion agroindustrial para comunidades
vulnerables en el departamento del Tolima

3. Asesorar, ejecutar y fortalecer el emprenderismo del sector rural agropecuario en
las comunidades campesinas del departamento del Tolima

4. Planificar estrategias y planes de mejoramiento continuo, que estimulen el
crecimiento y la asociatividad del sector rural del departamento del Tolima.

5. Fortalecer y capacitar a campesinos y productores de la zona rural y urbana del
departamento del Tolima en Manipulacion de Alimentos, Buenas Practicas de
Manufactura y aprovechamiento y/o trasformacion de la materia prima de origen
agricola, pecuario y forestal.

Calle 12 No. 2-43 oficina 410 Teléfono (8) 2612497 Celular 310-8182242



6. Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial, orientadas a promover la
ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnolégica que fomenten
el desarrollo de las comunidades.

7. Capacitar y apoyar iniciativas empresariales a todos los eslabones de la cadena
productiva de la ruralidad vinculados a la Corporacion Nuevo Arco Iris - Capitulo
Tolima.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de marzo
de 2009.

_C._apiéuio Tolima

Calle 12 No. 2-43 oficina 410 Teléfono (8) 2612497 Celular 310-8182242



